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Sunuş
              21. yüzyıl yönetim modelleri içerisinde kurumların performansları doğrultusunda amaç ve hedeflerini yönetebilmeleri önem kazanmaya başlamıştır. Kurumsal kapasiteye bağlı olarak çalışacak olan idari birimlerin  yıl sonunda kendi iş alanında ki performansını ölçmenin en gerçekçi yöntemlerinden biri de Kurumsal  Stratejik Planlama çalışmalarıdır. Müdürlüğümüz olarak  amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesi için yapmış olduğu çalışmaları yerinden takip etmekte ve çalışmalar sırasında işbirliğinin daha da artırılmasını önemsemekteyiz. 

             2019-2023 Stratejik plan çalışmaları ilgili Kanun ile belirlenmiş olup Müdürlüğümüzün üçüncü  dönem stratejik plan çalışmalarının 2019-2023 yılları arasında varılmak istenen hedefler doğrultusunda çizileceğini düşünmekteyim. Kayseri eğitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynağı oluşturabilen, elde ettiği akademik ve sosyal başarılar ile ilimiz adına bizleri sevindirecek bir aşamaya geleceğini ümit etmekteyim. Çalışma sırasında, başta Plan hazırlama ekibi ve çalışanlarımıza teşekkür ederim.

                                                                                                                                                 Elife YALÇIN
      Okul Müdürü
İçindekiler
4Sunuş


5İçindekiler


6BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


7BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


7Okulun Kısa Tanıtımı *


10Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler


14PAYDAŞ ANALİZİ


30GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi


33Gelişim ve Sorun Alanları


36BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


36MİSYONUMUZ *


36VİZYONUMUZ *


36TEMEL DEĞERLERİMİZ *


38BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


38TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


42TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


45TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


46V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME


48EKLER:




BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ELİFE YALÇIN
	OKUL MÜDÜRÜ
	D.ŞEYMA TOSUN
	MÜDÜR YRD.

	D.ŞEYMA TOSUN
	 MÜDÜR YRDM.
	ZAFER SANDUVAÇ
	REHBER ÖĞRETMEN

	FERİDE DURSUN
	ÖĞRETMEN
	ELÇİN PAKEL
	ÖĞRETMEN

	MUSTAFA ÖZKAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	
	ÖĞRETMEN

	NAGİHAN NİYAZ
	YNTM.KR.ÜYESİ
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı 
A. OKULUMUZUN TARİHİ
            Talas Yenidoğan Mh. Toki Küme Evler Mevkiinde bulunan okulumuz  2010 yılında Toplu Konut İdaresi tarafından tamamlanarak  aynı yılın Ekim ayında faaliyete geçmiştir.Adını, 12 Kasım 1997 tarihinde Bitlis Yolalan Bölgesi Cemilengi Deresi mevkiinde araç konvoy emniyet görevi esnasında meydana gelen kazada şehit olan Şehit Piyade Er Osman KİRİK ‘ ten almıştır.

1976  Kayseri Yahyalı  doğumlu olan şehidimizin naaşı Yahyalı ilçemizde bulunmaktadır.
Okulumuzda dersliklerin dışında , iki idare odası,rehberlik odası,yemekhane,okuma salonu, mutfak ve çocukların boylarına uygun lavabo ve tuvaletler bulunmaktadır.

Okul bahçesinde mevcut bulunan otoparka 2016 yılından bu yana araba parkı yapılmamaktadır.2012 yılında trafik eğitim sahası,ahşap oyun parkı,ihata duvarı üzerine çit ve hobi bahçeleri eklenmiş olup; 2013 yılında otomatik sulama sistemi ile birlikte ağaçlandırma,çim ve çiçek ekimi ile oyun parkı zemin çalışmaları yapılmıştır. 2017 yılında ağaçlandırma ve çiçek ekim alanları genişletilmiştir.

B. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER  VE MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	


C.  FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Öğrenci işleri,devam-devamsızlık
	Eğitim hizmetleri
	Sınıf müfredatları

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğrenci davranışlarının gözlenmesi
	Öğretim hizmetleri
	Davranış gelişimi

	Personel işleri
	Derece terfi,  Özlük hakları, Hizmet içi eğitim
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler
	Jimnastik,okul içi spor etkinlikleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Okul sağlığı projesi,beslenme dostu okul projesi,isg işlemleri
	Yönetsel görevler
	Okul iş ve işlemleri ,proje takipleri,personel işleri

	Okul çevre ilişkileri
	Okul veli işbirliği
	Bilimsel araştırmalar
	Kendini keşfet proje ortaklığı

	Rehberlik
	Veli,öğrenci,öğretmen
	Yaygın eğitim 
	


OKULUN MEVCUT DURUMU:  TEMEL İSTATISTIKLER
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli KAYSERİ
	İlçesi: TALAS

	Adres: 
	Yenidoğan Mah. TOKİ Küme Evler No:13 
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	4370780
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	973309meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tokisehitosmankirikanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	973309
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2010
	Toplam Çalışan Sayısı *
	22

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	128
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	125
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	253
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	42
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	15
	15

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	21
	22


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	(

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	(

	Derslik Alanları (m2)
	55
	Kütüphane
	
	(

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	(

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	(

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	(

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	(

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1550metrekare
	Pansiyon
	
	(

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1032 metrekare
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	518metrekare
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	5
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 -A
	11
	11
	22
	5-E
	12
	12
	24

	4 -B
	11
	9
	20
	5-F
	13
	11
	24

	5-A
	13
	8
	21
	5-G
	11
	13
	26

	5-B
	11
	9
	20
	5-H
	12
	12
	24

	5-C
	11
	9
	24
	5-I
	12
	12
	24

	5-D
	11
	13
	24
	ÖZEL EĞT.A
	-
	3
	3

	
	
	
	
	ÖZEL EĞT.B
	-
	3
	3


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
    Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	250.000
	250.000

	2017
	235.000
	235.000


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
Veli Anketi Sonuçları:
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.58 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	27

	Katılıyorum
	24

	Kararsızım
	4

	Kısmen katılıyorum
	1

	Katılmıyorum
	2


Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum58 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	36

	Katılıyorum
	20

	Kararsızım
	1

	Kısmen katılıyorum
	1

	Katılmıyorum
	0


Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.58 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	14

	Katılıyorum
	30

	Kararsızım
	7

	Kısmen katılıyorum
	2

	Katılmıyorum
	5


Okula ilettiğim istek ve şikayetlerin dikkate alınıyor.57 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	18

	Katılıyorum
	24

	Kararsızım
	7

	Kısmen katılıyorum
	6

	Katılmıyorum
	2


Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işleyişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.58 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	25

	Katılıyorum
	21

	Kararsızım
	7

	Kısmen katılıyorum
	4

	Katılmıyorum
	1


Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.58 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	31

	Katılıyorum
	24

	Kararsızım
	2

	Kısmen katılıyorum
	1

	Katılmıyorum
	0


Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.58 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	15

	Katılıyorum
	30

	Kararsızım
	6

	Kısmen katılıyorum
	3

	Katılmıyorum
	4


	e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.56 yanıt

	

	Kesinlikle katılıyorum
	10

	Katılıyorum
	19

	Kararsızım
	10

	Kısmen katılıyorum
	8

	Katılmıyorum
	9


Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmeniyle iyi anlaştığını düşünüyorum.56 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	27

	Katılıyorum
	26

	Kararsızım
	1

	Kısmen katılıyorum
	1

	Katılmıyorum
	1


Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.58 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	14

	Katılıyorum
	34

	Kararsızım
	7

	Kısmen katılıyorum
	3

	Katılmıyorum
	0


Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.58 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	22

	Katılıyorum
	30

	Kararsızım
	4

	Kısmen katılıyorum
	2

	Katılmıyorum
	0


Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.58 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	16

	Katılıyorum
	29

	Kararsızım
	6

	Kısmen katılıyorum
	7

	Katılmıyorum
	0


Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.58 yanıt
	
	

	Kesinlikle katılıyorum
	13

	Katılıyorum
	26

	Kararsızım
	9

	Kısmen katılıyorum
	4

	Katılmıyorum
	6


Okulumuzun olumlu (başarılı) yönlerine ilişkin görüşleriniz.29 yanıt
Güvenlik gayet güzel ve yeterli bu konuda başarılı buluyorum veli için en onemli konulardan biridir..

Okulumuzu güvenlik,ilgi , alaka,etkinlinlikler yönünden begeniyorum.

Öğretmenlerin çok deneyimli olması ve okul binasının yeterli ve güzel olması

Ogretmenler cok profesyonel ve ogrencilerle iliskileri mukemmel. Keske dedigim hicbir konu olmadi tesekkurler 

Etkinlikler

Her konuda ogrencinin ve velilerin yanida yaninda olmalari

Güvenilir, temiz, güler yüzlü personeli ile sevdiğim bir okul oldu ve öğretmen sevgimiz tabikide.

Öğretmen iyi, güvenlik iyi

Personelinden öğretmenine kadar herkes güleryüzlü temiz tertipli bir okul

Genel olarak bir şikayetim Yok gayet güzel bir Anaokuku

Müdüründen, öğretmenlerine, yardımcı çalışanlarına kadar herkes güler yüzlü ve tecrübeli. Tam bir aile ortamı gibi. Çocuğumu gözüm kapalı teslim ediyorum.

Çok memnunuz

Donanım eğitim sosyal faaliyetler gğzel personel öğretmen güler yüzlü

Öğretmenler ve çalışan personeller öğrenci ve velilere karşı herzaman ilgili, güler yüzlüler, okul yönetimi ayrıca çok disiplinli şimdiye kadar hiç bir sorunla karşılaşmadım. Herkese ekmeğinden dolayı teşekkür ederim.

Öğretmenler ve çalışan personeller öğrenci ve velilere karşı herzaman ilgili, güler yüzlüler, okul yönetimi ayrıca çok disiplinli şimdiye kadar hiç bir sorunla karşılaşmadım. Herkese emeğinden dolayı teşekkür ederim.

Güvenliğe ve çocukların mahremiyetine gösterilen ihtimamdan çok memnunum.

Tebrik ediyorum gayet aktivite li bir okul çok güzel ilgileniyorlar.

Öğretmenin işini severek yapması

Okulun bina ve içerik olarak bu yaş grubu çocuklara yeterli düzeyde hizmet verebilecek yapısı var.

Yenilikçi ,güvenli ve sosyo-kültürel buluyorum

Herkese tavsiye edebileceğim, çalışanlarıyla , öğretmenleriyle , okul yönetimince Güvenilir bir okuldur

Çocuklarla gerekildigi gibi ilgilenilmesi

Cocuklara gerekli ilgi ve özeni göstermeniz

Duzenli disiplinli temiz

Çocukların birlikte zaman geçirdiği eğlendiği güvenilir yer

Güvenle bıraktığımız, çocuklarin eğitimini ve değerlerini geliştiren bir kurum

Mevcut imkanlar dahilinde bir devlet okulunun yapabildiginin en iyisi yapılmaya çalışılıyor.

Ogretmenler ve diger personellerin isini ozveri ile yapmasi

Okulumuzun olumsuz (başarısız) yönlerine ilişkin görüşleriniz.20 yanıt
Küçük yaş grubunun sadece sabahcı olması bizim için olumsuz yönünüz. Miniklerin uykuya öğle sonrası aktiviteye ihtiyacı var.Gerçekten sabah uyandırmak zor oluyor.

Sosyal ve kültürel etkinliklerin az olduğunu düşünüyorum

Tam gun olmaması

Hic bir basarisizlikla karsilasma dik sahsim adina basta mudire hanim ve butun calisanlara tesekkur ederim

Olumsuz bir görüşüm yok

Çocuklara önce kendi sınıflarında sonra okulda tiyatro yaptırılabilir,şarkı soylettirilebilir,hikaye anlattirilabilir..

İki yıl üst üste aynı öğretmeni tercih edememeniz

Olumsuz herhangi bir yönünü görmedim.

Oçem sınıfına daha fazla eğitici materyal alınabilir veliye öğrencinin gelişimiyle ilgili düzenli formlar verebilir ihtiyacı olan eksikleri çıkarıp aileyede bununla ilgili ödevler verebilir çocuklar hakkında aylık mini topantılar yapılabilir ve otizm sınıfları yönetmelik tarafından karar verilip asla sabahçı olmamalıdır.

Yemekler çok besleyici değil karbonhidrat miktarı çok yüksek,protein miktarı ise az

Müdüre hanımın iletişimi

Veli ile iletişim çok düşük, çocukların hayal dünyalarını geliştirecek onlara yeni ufuklar açacak bir faaliyet maalesef göremedim. Ayrıca mesaimiz bitse eve gitsek tavrını ogretmenimizde çok hissediyorum.

Minik aksaklıklar olabilir fakat genel anlamda başarısız bir Yön yok ,

Yemek konusunda çok iyi degil

Yemek konusunda hiç iyi değil kahvaltı tarzı çok fazla

Toplantı saatleri veli görüşme saatleri velilerin de uygun oldugu zamanlarda yapılması. Sosyal faaliyetlerin yetersizliği.

Daha çok ilgi daha çok bilgi aktarımı olmasını isterdim

Sosyal ve sanatsal etkinlikler konusunda daha aktif olabilir

Öğrenci etkinliklerinin velilere sunulabilecegi bir mekan i yok

Ogrencilerin çıkış saatlerinin erken olduğunu düşünüyorum

 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	9

	Katılıyorum
	6

	Kararsızım
	0

	Kısmen Katılıyorum
	0

	Katılmıyorum
	1


Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	11

	Katılıyorum
	5

	Kararsızım
	0

	Kısmen Katılıyorum
	0

	Katılmıyorum
	0


Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.16 yanıt  
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	5

	Katılıyorum
	9

	Kararsızım
	1

	Kısmen Katılıyorum
	0

	Katılmıyorum
	1


Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.16 yanıt
	Kesinlikle Katılıyorum
	5

	Katılıyorum
	10

	Kararsızım
	0

	Kısmen Katılıyorum
	0

	Katılmıyorum
	1


Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	6

	Katılıyorum
	9

	Kararsızım
	0

	Kısmen Katılıyorum
	0

	Katılmıyorum
	1


Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	2

	Katılıyorum
	7

	Kararsızım
	1

	Kısmen Katılıyorum
	4

	Katılmıyorum
	2


Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	2

	Katılıyorum
	10

	Kararsızım
	1

	Kısmen Katılıyorum
	1

	Katılmıyorum
	2


Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	7

	Katılıyorum
	8

	Kararsızım
	0

	Kısmen Katılıyorum
	1

	Katılmıyorum
	0


Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	5

	Katılıyorum
	9

	Kararsızım
	0

	Kısmen Katılıyorum
	2

	Katılmıyorum
	0


Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	9

	Katılıyorum
	6

	Kararsızım
	0

	Kısmen Katılıyorum
	1

	Katılmıyorum
	0


Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını v.s. çalışanlarla paylaşır.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	7

	Katılıyorum
	8

	Kararsızım
	0

	Kısmen Katılıyorum
	1

	Katılmıyorum
	0


Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	1

	Katılıyorum
	6

	Kararsızım
	1

	Kısmen Katılıyorum
	4

	Katılmıyorum
	4


Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.16 yanıt
	
	

	Kesinlikle Katılıyorum
	8

	Katılıyorum
	7

	Kararsızım
	0

	Kısmen Katılıyorum
	1

	Katılmıyorum
	0


OKULUMUZUN OLUMLU(BAŞARILI) YÖNLERİNE İLİŞKİN GÖRÜŞLERİNİZ.13 YANIT
Gelişen ve değişen eğitim sistemine uyum sağlamak için çabalar

Adil bir okuldur.

Eğitime egitimciye öğrenciye ve veliye ayrı ayrı potansiyellerine uygun Türk Milli eğitimin amaçlarına uygun planlar etkinlikler hazırlamak ve bunu hayata geçirmek toplumsal bir birey olma dusturuyla milli egitime öncelik tanımak değerler egitimine önem vermek her şeyden ziyade okulu sevdirmek ve davranış kazandirmak ekip çalışmasına önem vermek

Yenilikçi,adil,huzurlu,araştırmacı,idealist

İmkanlar çerçevesinde materyal, donanım ve verilen eğitim olarak başarılı bir okul olduğunu düşünüyorum.

Anlayış,Dayanışma ve işbirliği ile çalışıyoruz.

İdare öğretmen ve personel eğitimin en üst seviyede olması için çok çalışmaktadır.milli ve insani değerler yaparak ve yaşayarak öğretilmektedir.

Yeniliklere ve fikirlerimizin dinlenmesi dikkate alınmaya çalışılması.

Her türlü etkinlikler yapılır

Okul her yönden çok başarılı bir okul. Gerek fiziki gerek öğretmen ve yönetici yeterlikleri olsun.

Herkes işini güzel yapıyor

Gelisime açık

Okulumuzun Olumsuz(başarısız) yönlerine ilişkin görüşleriniz.16 yanıt
Alınan kararların uygulanmasının biraz gecikmesi

Daha çok sosyal faaliyet düzenlenebilir.

Sistemin oturtulamamış olması,

Başarısız yanimiz olduğunu düşünmüyorum

Öğrenci sayısının fazla olması.Oyun alanının yetersiz olması.

Olumsuzlukların eğitim sistemindeki eksikliklerden kaynaklandığını, imkanlar dahilinde tüm personelin ve idari kadronun elinden geleni yaptığını düşünüyorum.

Yok

Malzeme ve materyal olarak bazı alanlarda eksiklerimiz var tamamlanırsa daha da verimli birçalışma ortamı oluşacağına inanıyorum

Teknik Araç gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmaması.

Okulumuzda oyun alanı yok ve eğitim metaryelleri yetersiz

-

Bence olumsuz yonu yok

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması.
Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımlarının yüksek olması.


	Çalışanlar
	Öğretmenlerimizin alanlarında uzman olmaları; genç, dinamik ve yeniliğe açık olmaları.
-Zümre öğretmenleri arasında güçlü bir iletişim ve işbirliğinin olması, zümre kararlarının uygulanması.

-Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi.

Öğretmen ve öğrenciler arasında güçlü bir iletişim bulunması.


	Veliler
	Veli eğitim profilinin orta ve yüksek olması

Öğrencileri ile ilgilenen veli sayısının yüksek olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun fiziki altyapısının yeterli olması. (derslik sayısı, laboratuarlar, geniş bir bahçe, resim ve müzik odaları,)
Okul bahçesinde spor alanlarının olması
Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması.
Sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısının fazla olması
Üniversitelere yakın olması, 

-Okulumuzun  düzenli bir site içinde olması,
-Okulumuzun merkezi bir yerde olması.
- Ulaşımın kolaylığı.

	Donanım
	Yeteri sayıda bilgisayar , yazıcı ve fotokopi makinasının olması.
Eksik olan malzemelerin kısa sürede temin edilmesi



	Bütçe
	Düzenli öğrenci aidatlarının olması

	Yönetim Süreçleri
	Şiddet olaylarının olmaması
Disiplin gerektiren olayların olmaması

	İletişim Süreçleri
	İstenilen her an okul idaresine ve öğretmenlere ulaşılabilir olması
İnternet sitesinin olması

Veli sms veli bilgilendirme sisteminin olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci gelişiminde okul-veli ikilemi

	Çalışanlar
	Kadrolu çalışanların olmaması
Sınıf içinde yardımcı personel bulunmaması

	Veliler
	Velilerin okul içi işleyişe müdahale etmek istemeleri
Veli katılımı olması gereken toplantı,görüşme,seminer..vs.katılımın az olması

	Bina ve Yerleşke
	Kapalı spor salonunun olmaması
Bulunduğu konum nedeniyle kota düşüklüğünden dolayı zaman zaman  gider basmalarına maruz kalması

	Bütçe
	Aidat gelirinin olmasına rağmen bu miktarın düşük olması
Kadrolu çalışan olmaması nedeniyle çalışanların ücretlerinin aidatlardan ödenmesi

	Yönetim Süreçleri
	Okulda memur olmaması
Okul-aile birliğinin aktif olmaması

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


      Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Okul ihtiyaçlarının  karşılanmasında belediyelerden destek alınabilmesi

	Ekonomik
	Okulda yapılacak salon,toplu kullanım alanları için veli ve sponsor desteği alınabilmesi

	Sosyolojik
	Veli ve çocukların sosyal aktivitelere katılımı desteklenmesi,bununla ilgili prosedürler ortadan kaldırılması

	Teknolojik
	Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm imkânlarına sahip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması

	Ekolojik
	Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması 

Mevcut eğitim politikalarını kullanarak zaman zaman velilerin okul üzerinde baskı oluşturmaya çalışması

	Ekonomik
	Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil toplumun eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı

	Sosyolojik
	Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması

	Teknolojik
	Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğretmenler ile öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde olmaması, öğretmen ve öğrencilerin okul dışında teknolojik araçlara erişiminin yetersizliği

	Mevzuat-Yasal
	Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu

	Ekolojik
	Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Öğrenci devamsızlığı ve kayıt bölgesi durumu
	Değerler Eğitimi
	Mesleki Yeterlilikler

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler
	Fiziki Yapı

	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi
	Yerel-Ulusal ve Uluslararası Projeler
	Yönetim ve Organizasyon

	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı ve uyumu
	
	Mali Yapı

	
	
	Sağlık ve Hijyen standartları

	
	
	İş Birlikleri

	
	
	Paydaş Memnuniyeti


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	Özel eğitim sınıflarının küçük olması

	3
	 Okulumuzda verilen özel eğitimin , ram tarafından yönlendirilen bazı öğrenciler için yetersiz olması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal,sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okul sağlığı ve hijyen

	3
	Öğretmen yeterlilikleri, Özel eğitim hizmetleri

	4
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama

	5
	Kişisel rehberlik hizmetleri

	6
	Ulusal ve uluslararası projeler

	7
	Öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Veli sms sistemi

	2
	Elektronik veri toplama ve analiz

	3
	Okul yardımcı personeli

	4
	Konferans salonu

	5
	Okul güvenlik kameraları

	6
	Kurumsal rehberlik ve denetim


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Geleceğimizin temeli olan çocuklarımız Atatürk İlke ve İnkılaplarını ilke edinmiş, bilimin ışığında, özgür, yaratıcı, güvenli ve sevgi dolu bir ortamda; ailelerin sürekli gelişen çevre beklentilerini önemseyerek, çocuk merkezli ve ailenin de içinde olduğu, toplumsal değerlere bağlı, olumlu ve kalıcı davranışlar kazandırarak, onları sosyal çevreye uyumlu olarak yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ *
Çocukların bedensel, zihinsel ve sosyal- duygusal gelişimlerine uygun olarak kazanımlarını sağlamak; Bölgemizde öncelikli tercih edilen ve örnek gösterilen kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık
2) Değerler eğitimi ile çocuğa vatan ,millet, bayrak sevgisi aşılamak

3) çocukta öğrenme merakı uyandırarak,yaratıcı yönlerini geliştirmek

4) eğitimde fırsat eşitliği sağlamak
5) öğretmenlere ve çalışan personele güvenmek
6) çocuklarının her birini bir birey olarak kabul edip onları önemsemek
7)velilerle işbirliği içinde çalışıldığında daha başarılı olunacağına inanmak.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

1.okul öncesi eğitimin tanıtımın yapmak

2.çocukların devamsızlık ile okul öncesi eğitime ara vermesini azaltmak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%90
	%95
	%98

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitim gerektiren öğrenci velileri ile aylık toplantılar düzenlenerek dönütler alınıp ,raporlaştırılacak.
	Özel eğitim öğretmenleri,rehberlik servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Öğrencilerin okula uyum sağlamalarına uygun ekstra programlar tespit edilecek(aşure günü, ayın konuğu programı, uçurtma şenlikleri,okul bahçesinde veli katılımlı etkinlikler, gezi alanları ,deney ,gözlem sayısı artırılacak.
	Sınıf öğretmenleri,okul idaresi
	Mayıs ve haziran aylarında

	1.1.6
	Öğretmen ve öğrenciler daha fazla sosyal etkinlik yapılması için teşvik edilecek.
	Sınıf öğretmenleri,okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.7
	İhtiyaç alanlarına göre yeni projeler geliştirilerek hayata geçirilecek.
	Sınıf öğretmenleri,okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.8
	Ekonomik durumu yetersiz öğrencilere desteklenmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.  

	Sınıf öğretmenleri,okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.9
	Öğretmen ve personelin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik tedbirler alınacak.
	okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.10
	Kurumun donanım ve eğitim öğretim için gerekli eksikliklerinin zamanında karşılanabilmesi için gerekli çalışmalar yapılacak.
	okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Stratejik Amaç 2:   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir.
Stratejik Hedef 2.1: Çocukların çok yönlü gelişimi için okul öncesi kazanımları takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Aile Eğitimleri
	%30
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.1.1.b
	Sosyal ve sportif faaliyetler
	%80
	%85
	%90
	%95
	%99
	%99

	PG.1.1.c.
	Sosyal sorumluluk projelerine katılım
	%80
	%85
	%90
	%95
	%99
	%99


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Anne ve Babalara seminerler düzenlemek
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Sosyal ve sportif faaliyetleri okul bazında artırmak
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Sosyal sorumluluk projelerine tüm veli ve öğrencileri dahil etmek
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	Yeni projeler geliştirmek
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.5
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul tanıtım çalışmaları
	%90
	%90
	%95
	%95
	%95
	%98

	PG.1.1.b
	Meslekleri tanıma çalışmaları
	%90
	%90
	%95
	%95
	%95
	%98

	PG.1.1.c.
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İlkokula ziyaret
	Feride Dursun
	Haziran ayı içinde

	1.1.2
	Meslek tanıtım etkinlikleri
	Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan öğretmen oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan öğretmen oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.c.
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel sayısı
	2
	3
	4
	8
	10
	16


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yönetici ve öğretmenlerin kişisel veya mesleki gelişimleriyle ilgili her yıl en az 1 eğitim faaliyetine katılması teşvik edilecektir.  
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Yönetici ve öğretmenler EBA portalındaki eğitimlerden faydalanacaktır. 
	Tüm çalışanlar
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Okul personeli ve öğretmenlere yönelik uzman desteğiyle her yıl en az 1 temel ilkyardım eğitimi düzenlenecektir.
	Okul idaresi
	Eylül ayında

	1.1.4
	
	
	


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin kullanımına yönelik yapılan düzenleme sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.3.2.2
	Her dönem için faaliyet raporu düzenlenmesi (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	3
	10
	6
	7
	7
	7

	PG.3.2.4
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı

	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.5
	Toplam kamera sayısının İhtiyaç duyulan kamera sayısına oranı

	%80
	%85
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.6
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.2.7
	Okulun gelirlerinin, okul giderlerini karşılama oranı
	%70
	%80
	%85
	%85
	%85
	%85

	PG.3.2.8
	Okul sağlığı konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	8
	8
	8
	8
	8
	8


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen ve veli anketleri
�Destek verilecektir ibaresi, okuldan ziyade ilçe ve il mem görev alanına kaymaktadır. Cümle: Ekonomik durumu yetersiz öğrencilerin desteklenmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. Şeklinde güncellenebilir.


�Hedef 3.1.e taşınması yerinde olacaktır. Maliz ve fiziksel altyapıya ilişkin bir durumdan ziyade personel yeterliliği ile ilgili.


�Kamera sayısı, okul güvenliği açısından yetersiz bir göstergedir. Güvenlik görevlisi (0-1); Ziyaretçilerden ziyaretçi defterine kayıt olanların oranı vb göstergeler eklenebilir.
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